
Nome da instituição: Centro de Assistência e Promoção Social Nosso Lar Tipo/categoria: Entidade Filantrópica

Natureza jurídica:[ X ] associação  [  ] fundação  [  ] sociedade       sem fins lucrativos?[ X ] sim [  ] não       Isenta da cota patronal do INSS?[ X ]sim [  ] não

Possui Certificado de Entidade Beneficente de Assistência Social (CEAS)? [ X ] sim  [  ] não          Possui registro no: [ X ] CNAS  [ X ] CONSEAS   [ X ] COMAS

De utilidade pública? [  ] não     Se sim, [ X ] federal   [ X ] estadual   [ X ] municipal           Classificada como OSCIP (lei 9790/99)? [  ] sim   [ X ] não

Receitas Totais 36.352,34 100,00% 33.767,93 100,00%

a. Recursos Governamentais (subvenções) 32.606,41 89,70% 30.992,50 91,78%

b. Doações de Pessoas Jurídicas 28,30 0,08% 1.225,83 3,63%

c. Doações de Pessoas Físicas 1.863,30 5,13% 763,16 2,26%

d. Contribuições 601,78 1,66% 516,84 1,53%

e. Patrocínios 0,00% 0,00%

f. Outras Receitas 1.252,55 3,45% 269,60 0,80%

Despesas Totais 37.832,92 100,00% 33.358,37 100,00%

a. Projetos, programas e ações sociais (excluindo pessoal) 12.297,05 32,50% 11.187,78 33,54%

b. Pessoal (salário + benefícios + encargos) 11.819,97 31,24% 11.592,21 34,75%

c. Administrativas 8.753,90 23,14% 9.458,63 28,35%

d. Despesas Diversas (somatório das despesas abaixo) 4.962,00 13,12% 1.119,75 3,36%

Operacionais 2.055,12 5,43% 364,15 1,09%

Tributárias 0,00% 0,00%

Financeiras 0,00% 0,00%

Capital (máquinas + instalações + equipamentos) 0,00% 0,00%

Outras 2.906,88 7,68% 755,60 2,27%

2006 2005

5. Indicadores sobre o corpo funcional

N
o
 total de funcionário(as) ao final do período

N
o
 de admissões durante o período

N
o
 de prestadores(as) de serviço ao final do período

% de empregados(as) acima de 45 anos

N
o
 de mulheres que trabalham na instituição

N
o
 de estagiários(as) ao final do período

N
o
 de voluntários(as) ao final do período

N
o
 de portadores(as) de necessidades especiais ao final do período

N
o
 de aprendizes ao final do período

6. Qualificação do corpo funcional

N
o
 total de funcionário(as) no corpo técnico e administrativo

N
o
 de pós-graduados(as) (especialistas, mestres e doutores)

N
o
 de graduados(as)

N
o
 de graduandos(as)

N
o
 de pessoas com ensino médio

N
o
 de pessoas com ensino fundamental

N
o
 de pessoas com ensino fundamental incompleto

N
o
 de pessoas não-alfabetizadas

7. Informações relevantes quanto à ética, transparência e 

Relação entre a maior e a menor remuneração

O processo de admissão de pessoal é :

A participação de empregados(as) no planejamento da instituição:

2006

Balanço Social / 2006 - Núcleo de Convivência para o Idoso

2005

Valor (em reais) Valor (em reais)

2006

2006 2005

1 1

4. Quantidade de atendidos

Núcleo de Convivência de Idosos
63 61

Na seleção de parceiros e prestadores de serviços, critérios éticos e de 

responsabilidade social são levados em consideração?

__5__% por indicação                          __95_% por seleção

1. Identificação

2. Origem dos recursos

3. Aplicação dos recursos (por tipo de despesa)
2006 2005

2005

Valor (em reais) Valor (em reais)

A instituição desenvolve alguma política ou ação de valorização da 

diversidade em seu quadro funcional ?

Se "sim" na questão anterior, qual ?

A instituição desenvolve alguma política ou ação de valorização da 

diversidade entre seus beneficiários ?

Se "sim" na questão anterior, qual ?

[   ]  não ocorre   [ X ] ocorre em nível de chefia   [   ] ocorre em todos os níveis

1 1

[    ]  sim, institucionalizada   [     ]  sim, não institucionalizada    [  X  ] não

[   ]  negros  [   ]  gênero  [   ]  opção sexual   [   ] portadores(as) de necessidades especiais

[    ]  sim, institucionalizada   [  X  ]  sim, não institucionalizada    [   ] não

[   ]  negros  [   ]  gênero  [   ]  opção sexual   [   ] portadores(as) de necessidades especiais

100% 100%

1 1

1 1

[   ]  não são considerados   [ X ] são sugeridos   [   ] são exigidos

[   ] ___________________________________________________________________________

[ X ] baixa renda


