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Balanco Social / 2006 - CRECHES

1. Identificacdo

Nome da instituicdo: Centro de Assisténcia e Promogéo Social Nosso Lar Tipo/categoria: Entidade Filantrépica
Natureza juridica:[ X ] associagdo [ ] fundagdo [ ] sociedade sem fins lucrativos?[ X] sim [ ] ndo Isenta da cota patronal do INSS?[ X ]sim [ ] ndo
Possui Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEAS)? [ X] sim [ ] ndo Possui registro no: [ X] CNAS [ X] CONSEAS [ X] COMAS
De utilidade publica? [ ] ndo  Se sim, [ X] federal [ X]estadual [ X] municipal Classificada como OSCIP (lei 9790/99)? [ ] sim [ X] ndo
) 2006 2005
2. Origem dos recursos . .
Valor (em reais Valor (em reais
Receitas Totais 4.473.556,53  100,00% 4.042.818,48 100,00%
a. Recursos Governamentais (subvengdes) 3.999.344,00 89,40% 3.710.242,46  91,77%
b. Doagdes de Pessoas Juridicas 3.475,49 0,08% 146.889,74 3,63%
c. Doagdes de Pessoas Fisicas 228.799,63 5,11% 91.448,33 2,26%
d. Contribuicdes 73.894,69 1,65% 61.932,38 1,53%
e. Patrocinios
f. Outras Receitas 168.042,72 3,76% 32.305,57 0,80%
o ) 2006 2005
Despesas Totais 4.432.267,86  100,00% 3.835.062,55 100,00%
a. Projetos, programas e agdes sociais (excluindo pessoal) 529.422,11 11,94% 441.666,40 11,52%
b. Pessoal (salério + beneficios + encargos) 3.027.988,05 68,32% 2.655.097,00  69,23%
c. Administrativas 669.188,80 15,10% 480.684,42  12,53%
d. Despesas Diversas (somatério das despesas abaixo) 205.668,90 4,64% 257.614,73 6,72%
Operacionais 154.605,18 3,49% 217.246,60 5,66%
Tributarias 28.742,18 0,65% 8.911,86 0,23%
Financeiras 16.825,89 0,38% 15.080,28 0,39%
Capital (maquinas + instalacdes + equipamentos) 0,00% 0,00%
Outras 5.495,65 0,12% 16.375,99 0,43%
penmeeczey [
4. Quantidade de atendidos
Creches 2122 2015
N° total de funcionério(as) ao final do periodo 327 367
N° de admissdes durante o periodo 83 63
N° de prestadores(as) de servigo ao final do periodo
% de empregados(as) acima de 45 anos 73% 67%
N° de mulheres que trabalham na instituigao 323 304
N° de estagiarios(as) ao final do periodo
N° de voluntarios(as) ao final do periodo 62
N° de portadores(as) de necessidades especiais ao final do periodo 3 1
N° de aprendizes ao final do periodo
N° total de funcionario(as) no corpo técnico e administrativo 107 85
N° de pés-graduados(as) (especialistas, mestres e doutores)
N° de graduados(as) 25 25
N° de graduandos(as) 3 7
N° de pessoas com ensino médio 115 108
N° de pessoas com ensino fundamental 57
N° de pessoas com ensino fundamental incompleto 76 25
N° de pessoas nao-alfabetizadas
7. Informacges relevantes guanto & ética, transparénciae [ |
Relagéo entre a maior e a menor remuneragao 2,62
O processo de admissao de pessoal é : 5 % por indicagao __ 95 % por selecdo

A instituicao desenvolve alguma politica ou agdo de valorizagdo da
diversidade em seu quadro funcional ?
Se "sim" na questéo anterior, qual ?

] sim, institucionalizada [ ] sim, ndo institucionalizada [ X ] nao

negros [ ] género [ ] opgdo sexual [ ] portadores(as) de necessidades especiais
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Se "sim" na questéo anterior, qual ? ] negros [ ] género [ ] opgéo sexual [ ] portadores(as) de necessidades especiais
X ] baixa renda

Na selegao de parceiros e prestadores de servigos, critérios éticos e de
responsabilidade social sdo levados em consideragcdo?

A participagdo de empregados(as) no planejamento da instituicao:

] néo sdo considerados [ X ] sdo sugeridos [ ] s&o exigidos

] néo ocorre [ X]ocorre em nivel de chefia [ ] ocorre em todos os hiveis



